对担架工的要求

一、人员要求：
2人
二、岗位要求：
1. 高中或以上学历，形象气质好。
2. 年龄在40岁以下，男性。
3. 有良好的心理素质及一定的沟通、动手能力。
4. 积极主动、吃苦耐劳，有耐心、爱心、责任心，热爱本职工作，能服从工作安排。
5. 身体健康，可以胜任高强度搬抬任务。
三、岗位职责：
1. 严格执行院前医疗急救各项规章制度，配合急救人员完成院前医疗急救工作和任务。
2. 坚守岗位，遵守劳动纪律，服从调度指挥，及时出车。
3. 严格按照规章制度与规范开展工作，熟练掌握各项安全搬抬患者方法。
4. 检查担架（车）及安全带，保证担架（车）性能良好处于安全可用状态，做好使用后清洁卫生工作。
四、薪资要求：
每人每月工资不高于5930元。


对宿管的要求

一、人员要求：
3人
二、岗位要求：
1、高中或以上学历，形象气质好。
2、年龄在40岁以下。
3、有良好的心理素质及一定的沟通能力。
4、积极主动、吃苦耐劳，有耐心、爱心、责任心，热爱本职工作，能服从工作安排。
5、从事过宿舍管理服务者优先。
三、岗位职责：
1、严格遵守公司、医院、科室的各项规章制度，履行工作职责。
2、工服，带工牌，服装整洁规范，仪表端庄，举止文明。
3、认真负责做好宿舍人员的安全、卫生管理工作发现事(故)件苗头及发生突发事件和其它重大问题要及时报告，并尽力做好疏导、劝解、制止等工作。
4、维护宿舍楼的正常生活秩序，督促学生遵守宿舍各项规章制度。
5、恰当处理宿舍区域学生相关问题，创造和谐友爱的宿舍氛
围，及时与班主任及教育处领导沟通
6、做好相关工作记录交接班必须检查宿舍各方面的情况。
四、薪资要求：
每人每月工资不高于6250元。



对CT登记员的要求

一、人员要求：
1人
二、岗位要求：
1、 大专或以上学历，形象气质好。
2、 年龄在40岁以下。
3、 有良好的心理素质及一定的沟通能力。
4、积极主动、吃苦耐劳，有耐心、爱心、责任心，热爱本职工作，能服从工作安排。
5、从事过放射科预约登记工作的人员优先。
3、 岗位职责：
1、能自觉遵守医院及科室各项规章制度，爱岗敬业。
2、熟练掌握放射科预约登记程序，能独立完成预约登记工作并处理一些应急突发状况。
四、薪资要求：
每人每月工资不高于5670元。


对胸痛中心录入员的要求
一、人员要求：
1人
二、岗位要求：
1、中专或以上学历，形象气质好。
2、年龄在40岁以下，女性。
3、熟练计算机操作技能。
4、身体健康、能吃苦耐劳。
5、有医学背景的人员优先。
4、 岗位职责：
1、能自觉遵守医院及科室各项规章制度，爱岗敬业。
2、负责全院胸痛病例数据库填报与管理工作，统筹急诊科、心血管内科及全院相关科室数据上报，对数据库完整性、准确性、真实性和及时性负责，负责数据库核实和校正。
3、协助每月进行技术分析和质量分析工作，胸痛中心档案库的管理。
4、参与协调数据管理、认证以及质量控制等方面的相关事宜。
四、薪资要求：
每人每月工资不高于5200元。

另附：胸痛中心时间管理记录表。
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